
地域とともに
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　地域協創社会の創造に取り組んでいます。

地域への取組み

◦託児付きライフマネー勉強会『おしえて！ながぎんさん！』
　育児サポートを行うソトイク・プロ
ジェクト（塩尻市）と共催で、「ママ
パパのためのお金のため方・ふやし方・
賢い使い方」をテーマに、託児付きラ
イフマネー勉強会『おしえて！ながぎ
んさん！』を開催しました。

育児で忙しいママ
パパがお子さんを
預けて「お金」に
ついて学ぶことが
できました。

◦金融経済教育
　未来を担う子供たちに、金融の仕組みや銀行の役割について
学んでもらうため、地域の小中高生の社会科見学やジュニアイ
ンターンシップの受け入れを行っています。

◦信州スポーツを応援しています
　長野県に拠点を置く県内プロスポーツ
チームと連携し、スポーツの価値と魅力
を通じた地域活性化に取り組んでいます。

松本山雅FC 信州ブレイブウォリアーズ VC長野トライデンツ AC長野パルセイロ・レディース

環境への取組み
◦『にぎやかな森プロジェクト』への参画
　地球温暖化防止や生物の多様性保全への取組みとして、長野
県が実施する森林（もり）の里親促進事業に賛同するとともに、

「いきものや人でにぎわう、地球にいい森づくり」を進める
『にぎやかな森プロジェクト』に参画しました。
　プロジェクトへの継続的な寄付と、活動への参加および社会
への発信を行っています。

左から、上小森林認証協議会様、当行、上田地域振興局様

◦環境美化活動
　1996年より創業記念日の11月15日に、本支店単位で道路清
掃などのボランティア活動に取り組んでおります。
　また、長野県の河川環境の保全・維持のため、地域の皆さまと
協力し、年2回本店周辺の河川清掃を行っているほか、地域で行
われるクリーン活動等へも各支店で積極的に参加しています。

◦長野銀行SDGsアクション
　地元の河川を豊かに　～川は海を育む～
　日本を代表する美しい高山と、山あいを縫って流れる数々の
清流を持つ長野県の地域金融機関として、河岸の清掃活動とヤ
マメの放流を行いました。
　自然環境と生物の多様性保全のため、さまざまな活動を行っ
ています。



　当行では、マネー・ローンダリングおよびテロ資金供与対策を重要課題と捉え取り組んでいます。当行が提供する
商品・サービスに関係した金融犯罪を未然に防止するため、お客さまに関する情報やお取引目的等をご確認させてい
ただく「お取引目的確認シート」のご提出をお願いしております。ご理解とご協力をお願いいたします。

マネー・ローンダリングおよびテロ資金供与対策への取組み

職場いきいきアドバンスカンパニーとは

3コースすべて認証
となった場合の上
位認証

様々なライフスタイ
ルやニーズに合わ
せた働き方ができ
る企業を認証

多様な人材を活か
し、イノベーション
を生み出している
企業を認証

若者や氷河期世代
の育成に積極的に取
り組む企業を認証
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健康経営

　従業員がいつも笑顔でいられる職場環境の実現に取り組んでいます。

職場環境の整備に関する取組み

女性活躍推進
◦女性活躍推進第3期
　（2022年度～2024年度）スタート
　2015年度より取組みを開始した「女性活躍推進」
は、女性行員の活躍機会をさらに拡大するために、
2022年度から第3期の取組みがスタートしました。
　女性行員で結成した女性活躍推進ワーキンググ
ループ「チーム☆ステラ」を中心に、ワーク・ライ
フ・マネジメントを推進し、働きやすい職場環境の
実現に向けて、活動を行っています。

◦3行合同
　「ダイバーシティ推進活動情報交換会」
　2021年11月に長野銀行、日本政策金融公庫松本
支店、松本信金および松本市合同の「ダイバーシティ
推進活動情報交換会」に参加しました。
　長野銀行からは、女性活躍推進ワーキンググルー
プ「チーム☆ステラ」のメンバー6名が参加し、「ダ
イバーシティ（女性活躍）推進活動」をテーマに、
活発な意見交換を行いました。

◦健康経営宣言
　「健康経営宣言」を制定し、従業員の健康意識の向
上を図っています。いつも笑顔でいられる職場環境
を実現し、生き生きとした、明るく働きがいのある
銀行をめざすため、さまざまな健康施策に取り組ん
でいます。

◦健康経営優良法人
　経済産業省「令和3年度健康経営調査」において、
2020年、2021年に引き続き「健康経営優良法人
2022（大規模法人部門）」の認定を受けました。
　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題
に即した取組みや日本健康会議が進める健康増進の
取組みをもとに、特に優良な健康経営を実践してい
る大企業や中小企業の法人を顕彰する制度です。当
行は、複数の項目で全体平均を上回りました。

責任者
頭取

推進責任者
人事部担当役員

健康づくり推進部署
人事部

からだの
健康増進

職場コミュニケー
ションの推進

職場環境
づくり

こころの
健康づくり

長野銀行
健康経営宣言

ワークライフバランス
◦プラチナくるみん認定
　優良な子育てサポート企業として2018年6月に厚
生労働大臣より「プラチ
ナくるみん認定」を受け
ました。今後も従業員が
笑顔で働ける職場環境整
備するため2024年3月末
までの育児休業等の取得
水準計画を定め、積極的
に推進しております。

◦職場いきいきアドバンスカンパニー
　「アドバンスプラス」認証
　2018年より長野県から認証を受けている「職場いき
いきアドバンスカンパニー」の内容が、「ワークライフ」、

「ダイバーシティ」、「ネクストジェネレーション」の3コー
スに改正されました。当行は3コースすべての認証を受
け、上位認証である『アド
バンスプラス』の認証を受
けました。『アドバンスプ
ラス』の認証は金融機関で
は当行のみとなりました。


