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SDGs取組支援サービスの提供による SDGs宣言書策定支援について 

 
 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGsへの取組みを支援す

る「SDGs取組支援サービス」の提供により、株式会社相模屋（本社：長野県埴科郡坂城町、代

表取締役 伊藤 綾子）さまの SDGs宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGsへの取組状況の確認（SDGsへの取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs宣言書策定企業の概要】  

企業名 株式会社相模屋 

代表者 伊藤 綾子 

所在地 長野県埴科郡坂城町大字坂城 9912番地 

業 種 プラスチック製品製造業 

       

以 上 

 

 

 

 

 



２０２４年 ２ 月 １４ 日
株式会社 相模屋 代表取締役 伊藤 綾子

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 誰もが元気に活躍する職場

＜具体的な取組内容＞

 資格取得の費用を会社が負担し、知識やスキル
を身に付け、安全に長く働ける環境を整えます。

 多能工（マルチスキル）や管理職登用の促進に
より、誰もが意欲的に働ける職場をつくります。

 休暇を取得しやすい雰囲気づくりや健康経営に
取組み、働き続けられる職場を目指します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷を減らす取組

＜具体的な取組内容＞

 廃棄物分別を徹底し、再資源化に取組みます。
 射出成型機での消耗部材の耐摩耗化や、割れに
くいプラスチック製品の研究開発により、環境
負荷の軽減を図ります。

 事業所内の水循環設備を利用し、水資源の保全
に取組みます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： お客様に寄り添った商品開発

＜具体的な取組内容＞

 マニュアル化やダブルチェックの徹底とともに、
従業員全員での定期的な研修により、高い品質
の維持に努めます。

 お客様のご希望に合わせ、プラスチック再生材
の利用を推進します。

 選手や関係者の声を新体操の製品開発に活かし、
耐久性が高く安全な製品を生み出します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 持続可能な企業活動

＜具体的な取組内容＞

 「全員製造／全員検査」のマルチスキルによる
柔軟な生産活動の実現を図ります。

 近隣の同業者と事業継続の共同計画を策定し、
避難所確保や初期消火などBCM（事業継続マネ
ジメント）に取組みます。

 研修や相談窓口設置など、コンプライアンスを
徹底した企業活動を行います。

＜関連のあるゴール＞


