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SDGs 取組支援サービスの取扱いを開始しました 

 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGs への取組みを支援す

るため、「SDGs 取組支援サービス」の取扱いを開始し、株式会社日邦バルブ（本社：長野県松本

市、代表取締役 重野 啓司）様および株式会社アイバワークス（本社：長野県塩尻市、代表取

締役 相場 壮太）様の SDGs 宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGs への取組状況の確認（SDGs への取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs 宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【サービス概要】  

サービス名 SDGs 取組支援サービス 

取扱開始日 2023 年 3月 1日（水） 

対象 当行と取引のある法人のお客さま 

サービス内容 

【①SDGs 取組評価】 

お客さまの SDGs への取組状況をチェックシートに基づきヒアリングし、

「強み」「弱み」を評価しフィードバックの上、「SDGs 宣言書」の策定を支援

いたします。また、ご希望に応じて完成した「SDGs 宣言書」を当行ホームペ

ージに掲載いたします。 

【②課題解決支援】 

「弱み」と評価された課題解決支援に向けたソリューションを提供いたし

ます。 

サービス利用料 

【①SDGs 取組評価】のサービスにつき 55,000 円（税込） 

【②課題解決支援】については、ソリューションの内容により、別途、有料

となることがございます。 

協力会社 三井住友海上火災保険株式会社／MS＆AD インターリスク総研株式会社 
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・SDGs取組の評価・フィードバックおよび
SDGs宣言策定に係る料金となります。

・個別課題に対するソリューションには有償
のものを含み、その場合別料金となります。

ＳＤＧｓ取組支援サービス
企業のSDGs取組の評価・フィードバックを行うと共に、
SDGs宣言の策定および個別課題の解決を支援します！
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● サービス提供イメージ （申込から宣言策定まで最長１か月程度となります）

● サービスの特長

3 評価で明らかとなった課題のソリューションを提供します！
・「弱み」に対するソリューションを記載した「サポートリスト」をもとに、課題解決に向けたソリューションを提供します。
・ソリューションには有償のものも含みます。

SDGs宣言の策定を支援します！2
・「SDGs宣言候補リスト」を基に宣言内容について話し合いをさせていただきます。
・宣言書のフォーマットを複数用意しておりますので、気に入ったフォーマットをご使用いただくことが可能です。
・ご希望により、完成したSDGs宣言を当行HPに掲載し、対外PRのご支援をいたします。

チェックシートに基づき貴社のSDGs取組のヒアリングを
行い、専用のフィードバックシートにより評価結果を還元
します！

1

・チェックシートは、｢人権・労働｣｢環境｣｢内部管理・組織体制｣｢製品・サービス｣｢社会貢献・地域貢献｣
の５つのカテゴリー・28問からなります。

・フィードバックシートは、｢評価結果Ａ･Ｂ｣｢サポートリスト｣｢SDGs宣言候補リスト｣で構成されます。
・評価結果において、SDGs取組の「強み」と「弱み」を明らかにします。

※ チェックシート・フィードバックシートは、三井住友海上火災保険株式会社およびMS&ADインターリスク総研株式会社の
支援を受け作成しています。提供するソリューションには、両社のソリューションを含みます。

● 利用料金 ５万円（税別）

強み 達成率（％）が100であったヒアリング項目のこと。

弱み 取組実施数が1以下であったヒアリング項目のこと。

該当取組数
チェックシートにおいて「全く該当しない」が選択された数（非該当取組数）を、全ての取組具体例の数か

ら除いた値のこと。

取組実施数 チェックシートにおいて、「取り組んでいる」が選択された数のこと。

達成率（％） 取組実施数を該当取組数で割って100をかけた値のこと。

社会貢献・地域貢献 5 5 100

用語 用語の意味・定義

内部管理・組織体制 17 14 82

製品・サービス 9 4 44

人権・労働 18 8 44

環境 16 10 63

ハラスメントの禁止/ ダイバーシティ/ 健康経営/ 脱炭素・

省エネ/ 生物多様性/ 情報セキュリティ/ 不具合発生時の

対応/ 環境配慮設計

該当取組数

65
「強み」は、他の項目と比べて取組が進んでいる項目であり、今後の取組の強化を進めやすい可能性が高い項目になります。

「弱み」は、他の項目と比べて取組が遅れていると思われる項目であるため、本診断を機に着手されることをご検討ください。

カテゴリごとの得点

カテゴリ 該当取組数 取組実施数 達成率（％）

●●株式会社　御中

SDGs取組評価：フィードバックシート

貴社のSDGsへの取り組み状況について、下記のとおり通知いたします。

全体講評・得点

SDGsの観点から貴社の取組状況をヒアリングした結果、達成率は右枠の通りでした。

また取組状況には、下記の傾向がみられました。

達成率（％）

63
貴社の「強み」であると思われる項目 貴社の「弱み」であると思われる項目

差別の禁止(公正な待遇)/ 人材育成/ 廃棄物の削減/

水資源/ サステナブル調達/ サーキュラー・エコノミー/ 法令

順守/ 経営理念/ リスクマネジメント/ 情報収集・開示/ サ

プライチェーン管理/ 事業承継/ 認証の取得/ 品質・安全

性の確保/ 社会課題の解決/ 地域経済への貢献/ 地域

づくり
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【評価結果A】 【SDGs宣言書例】



２０２３年１月１３日
株式会社日邦バルブ 代表取締役社長 重野 啓司

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 活き活きとした職場づくり

＜具体的な取組内容＞

 労働安全衛生マネジメントシステムに基づき、
継続的に安全・衛生的な労働環境を整備します。

 従業員の健康の維持・向上のため全社的に取り
組んでいます。

 従業員の能力開発・向上を全面的にバックアッ
プします。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境への負荷低減

＜具体的な取組内容＞

 廃棄品等を再生するなどして、資源を有効活用
します。

 太陽光パネルを設置し、再生可能エネルギーの
利用により、脱炭素化を進めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 高品質な製品の供給

＜具体的な取組内容＞

 高品質で耐久性の強い水道用バルブ、継手を供
給することにより、持続可能な社会インフラの
構築に貢献します。

 環境問題や社会課題の解決に繋がる、製品の開
発・設計を行います。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 事業拠点地域の人材を積極的に採用します。

 就業体験などにより、地域の学生に対する教育
の機会を提供します。

＜関連のあるゴール＞



２０２３年１月１３日
株式会社アイバワークス 代表取締役社長 相場壮太

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 従業員がいきいきと働ける
職場環境の実現

＜具体的な取組内容＞

 従業員の仕事に対する想いに耳を傾けるため、１on１
ミーティングに取り組み、従業員のワークエンゲージメント
向上を目指します。

 従業員のスキルアップのための資格取得や講習会への
参加を積極的に支援します。

 従業員が安心・安全に働ける就業環境の構築に努め
ます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷軽減への取り組み

＜具体的な取組内容＞

 廃棄物の削減、再資源化に取り組み、事業活動を通
して環境負荷の軽減に努めます。

 太陽光電池モジュールの設置と再生可能エネルギ―の
利用により、温室効果ガスを抑制します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 「ONLY ONEの物造り」を通じて顧
客満足の追求

＜具体的な取組内容＞

 高品質・安全性を確保した製品の供給を通じて、お客
さまの事業活動を支えます。

 高張力鋼等こだわりのある原材料を使用することにより、
建設機械・農業機械運搬車等の高積載や耐久性を
追求します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 各種活動の推進

＜具体的な取組内容＞

 地域の事業者より資材等を購入し、持続可能な地域
経済に寄与します。

 自然災害等による被災地域への復旧支援を積極的に
行います。

＜関連のあるゴール＞


