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SDGs取組支援サービスの提供による SDGs宣言書策定支援について 

 
 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGsへの取組みを支援す

る「SDGs取組支援サービス」の提供により、株式会社科の木（本社：長野県上田市、代表取締

役社長 原田 孝子）さまの SDGs宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGsへの取組状況の確認（SDGsへの取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs宣言書策定企業の概要】  

企業名 株式会社科の木 

代表者 原田 孝子 

所在地 長野県上田市下之条 42番地 

業 種 食品の製造・包装業 

       

以 上 

 

 

 

 



製品・サービス

取組テーマ： 食卓に笑顔と安心・安全を

＜具体的な取組内容＞

 オートメーション化の難しい具材・配合・重量
管理にも、積み重ねた経験や知識で対応します。

 「JFS-B」に沿った高い品質水準を守り、食卓
に安心と安全をお届けします。

 ライフサイクルや環境に配慮し、ゴミにならな
い包装品など、新製品の設計・開発に努めます。

＜関連のあるゴール＞

２０２３年６月３０日
株式会社 科の木 代表取締役社長 原田 孝子

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 元気に長く働ける職場

＜具体的な取組内容＞

 人権やワークライフバランスが尊重され、安全
かつ衛生的な職場環境を実現します。

 柔軟な就業時間や休暇制度、健康経営に取組み、
誰もが働きやすい環境を整えていきます。

 研修制度により長く働ける職場を目指します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： フードロスを抑え環境負荷低減

＜具体的な取組内容＞

 サプライチェーンと連携した生産管理により、
サプライチェーン全体でフードロス発生を抑え、
環境負荷低減に貢献します。

 自社の食品製造工程の不良発生率を管理し、不
良品による廃棄ロスを最小限にします。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会との支え合い

＜具体的な取組内容＞

 地元の人材を積極的に採用し、就労機会を提供
します。

 工場見学や職場体験により、地元の子どもや学
生の学びの場を提供します。

 地域のボランティア活動に積極的に参加し、と
もに地域をつくります。

＜関連のあるゴール＞


