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SDGs取組支援サービスの提供による SDGs宣言書策定支援について 

 
 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGsへの取組みを支援す

る「SDGs取組支援サービス」の提供により、株式会社タカベ精工（本社：長野県諏訪郡下諏訪

町、代表取締役社長 髙見澤 誠次）さまの SDGs宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGsへの取組状況の確認（SDGsへの取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs宣言書策定企業の概要】  

企業名 株式会社タカベ精工 

代表者 髙見澤 誠次 

所在地 長野県諏訪郡下諏訪町字町屋敷 2222番地 3 

業 種 精密板金加工業 

       

以 上 

 

 

 

 



製品・サービス

取組テーマ： 確かな技術によるものづくり

＜具体的な取組内容＞

 社員ひとり一人が経営理念に基き、高い技術で
信頼の品質に取組みます。

 一品ものの製作にも熱意を傾け、「高品質」と
「スピード」で対応します。

 「困っている方の解決の力になる」ものづくり
で、地域や社会の課題解決に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

２０２３年７月３１日
株式会社 タカベ精工

代表取締役社長 髙見澤 誠次

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境

＜具体的な取組内容＞

 社員一人一人の人権を尊重し、意欲ある多様な
人材が明るく元気に活躍する職場を目指します。

 誰もが働きやすく安全な労働環境と、性別によ
る格差のない公平な給与待遇を整えます。

 技能研修やジョブローテーションで人を育て、
スキルを高め、働き続けられる職場を作ります。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 省エネや環境に配慮した生産

＜具体的な取組内容＞

 太陽光発電の利用に加え、環境負荷の低い窒素
ガスの自社生産および利用促進に取組みます。

 電力やオイル、ガスの使用量削減のほか、資源
のリユースやリサイクルに努めます。

 耐久性の高い原材料を使用し、環境負荷を低減
します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： ものづくりをとおした地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 工場見学により、ものづくりの楽しさを伝え、
地元の人材を積極的に受け入れます。

 地元企業との連携や、地域社会との共生を大切
に、地域づくりに貢献します。

 寄付や自社製品の寄贈をとおして、社会的責任
を果たし、ともに未来を創ります。

＜関連のあるゴール＞
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