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SDGs 取組支援サービスの提供による SDGs 宣言書策定支援について 

 
 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGs への取組みを支援す

る「SDGs 取組支援サービス」の提供により、株式会社小川の庄（本社：長野県上水内郡小川

村、代表取締役 権田 公隆）さまの SDGs 宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGs への取組状況の確認（SDGs への取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs 宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs 宣言書策定企業の概要】  

企業名 株式会社小川の庄 

代表者 権田 公隆 

所在地 長野県上水内郡小川村大字高府２８７６番地 

業 種 食料品製造業（おやき、惣菜） 

       

以 上 

 

 

 

 



SDGs宣言書
2023 年 12 月 25日
株式会社 小川の庄

代表取締役社長 権田 公隆

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
明るく・楽しく・

元気良く

 ダイバーシティ経営で、地元雇用・高齢者
雇用をはじめ多様な人材の確保に努めます。

 長時間労働改善、休暇取得推進を行います。
また、安心で安全な職場環境とします。

 社員に学びの機会を提供し、リスキリング
の推進や各種資格取得を奨励します。

 女性の多様なキャリアの選択・キャリア
アップを積極的に推進します。

環境
環境負荷軽減
フードロス

アップサイクル

 工場内の機械化・自働化や生産管理の高度
化を図り、省エネ・省力化・歩留向上・廃
棄物削減に取組みます。

 廃棄プラスチック、脱水汚泥などへの対策
を講じて、環境負荷を軽減します。

 フードロス・アップサイクル等に取組む
ワーキングチームを立ち上げます。

内部管理・
組織体制

「日本で最も美しい
村連合小川村」で
人を育む経営

 地域や環境との調和を大切にします。
 技術力に加え、人間力を高める企業として、

社員を育み、お客様の喜びにつなげます。
 経営理念や行動目標を冊子「小川の庄の集

い」にまとめ、全従業員が携行します。

製品・
サービス

伝統の「おやき」と
美味しい信州食材で

健康と笑顔を

 「縄文おやき」や「信州野菜」を使った商
品を通じて、豊かな食文化を提供します。

 地元生産者との契約栽培で耕作放棄地の解
消に努め、原材料の地産調達を強化します。

 「食の安心と安全」のため、衛生管理マネ
ジメントを徹底して行います。

社会貢献・
地域貢献

地域社会を支える
地域社会の活性化

 「地産地消」に加え「地産外商」を推し進
め、信州の地域資源を発信していきます。

 「おやき」づくり体験や、学校給食での
「おやき」提供により、食育に貢献します。

 防災防火など地域の活動に積極的に参加し、
地域の中核となる人材を育くみます。


