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SDGs 取組支援サービスの提供による SDGs 宣言書策定支援について 

 
 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGs への取組みを支援す

る「SDGs 取組支援サービス」の提供により、千曲運輸株式会社（本社：長野県小諸市、代表取

締役 中嶋 剛登）さまの SDGs 宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGs への取組状況の確認（SDGs への取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs 宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs 宣言書策定企業の概要】  

企業名 千曲運輸株式会社 

代表者 中嶋 剛登 

所在地 長野県小諸市大字加増 578 番地 

業 種 貨物自動車運送業 

       

以 上 

 

 

 

 

 



SDGs宣言書
２０２４ 年 2 月 2 2 日

千曲運輸 株式会社
代表取締役 中嶋 剛登

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
お互いを認め
尊重し合う職場

 差別やハラスメントの禁止を明文化し、多
様な人材の特性を活かします。

 技能講習や資格取得の費用を100％会社が
負担し、安全に働ける環境を整えます。

 ワークライフバランスを推進し、定年撤廃
と安全確保の設備により、健康で活き活き
と働き続けられる職場環境をつくります。

環境
業界として環境負荷
軽減への使命感

 太陽光発電による再生可能なエネルギーの
利用のほか、ＬＥＤ照明や節水型洗浄機を
積極導入し、省エネ・省水力に取組みます。

 アイドリングストップの徹底や車両の定期
更新により、環境負荷軽減を図ります。

 廃タイヤ・廃オイルのリサイクル、緩衝材
見直しに努め、ゴミ削減を目指します。

内部管理・
組織体制

プロ集団
としての誇りと揺る
ぎない安全への思い

 経営理念・企業姿勢・社員行動指針を掲げ、
全従業員が取組みます。

 全員が情報リテラシーを高め、機密情報と
情報セキュリティの厳格管理を行います。

 「事故ゼロ」を、ＰＤＣＡの徹底と、年間
無事故表彰制度により、実現します。

 社会インフラとして自社のＢＣＰを策定し、
災害対応を実現します。

製品・
サービス

日本の大動脈から
身近なところまで

 輸送安全マネジメントを遵守し、安全な物
流サービスの提供を行います。

 医療ガスやＬＰガスなど地域の小口物流に
も取組み、お客様をサポートします。

 青果物物流のＤＸに正面から取組み、業界
フローの変革を目指します。

社会貢献・
地域貢献

持続可能な
地域や社会への貢献

 ＪＵＡＶＡＣ長野校を通じて、ドローン操
縦の専門家を育成し、社会インフラや人手
不足などの課題解決に取組みます。

 インターンを受入れ、地域の多様な人材の
採用育成に取組み、雇用創出に努めます。

 社会インフラとして有事の際の物資輸送や
行政との連携に取組みます。


