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SDGs 取組支援サービスの提供による SDGs 宣言書策定支援について 

 

 

株式会社長野銀行（代表取締役頭取 西澤 仁志）は、お客さまの SDGs への取組みを支援す

る「SDGs 取組支援サービス」の提供により、有限会社堀内精工（本社：長野県長野市、代表取

締役 堀内 淳一）さまの SDGs 宣言書策定を支援いたしました。 

本サービスでは、お客さまの SDGs への取組状況の確認（SDGs への取組評価とフィードバッ

ク）・SDGs 宣言書の策定支援と課題解決支援に向けたソリューション提案を行います。 

当行は今後も地域金融機関として金融サービス業を通じ、事業者のみなさまのサステナビリテ

ィ経営をサポートしてまいります。 

 

【SDGs 宣言書策定企業の概要】  

企業名 有限会社堀内精工 

代表者 堀内 淳一 

所在地 長野県長野市若里 6丁目 7番 25 号 

業 種 電気機械器具・精密部品の加工・製造 

       

以 上 

 

 

 

 

 



２０２４ 年 ４ 月 ２３ 日
有限会社 堀内精工 代表取締役 堀内 淳一

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
多様な人材が
活躍する職場

 差別やハラスメントの禁止を明文化し、子
育て中からシニアまで、幅広い世代が、明
るく元気に働ける職場環境を作ります。

 働き方改革と健康経営に取組みます。
 資格取得費用を会社が負担し、人材育成に
取組みます。

環境
省エネ・再エネ、
環境負荷軽減

 廃棄物の分別徹底と、梱包材や金属くずの
再資源化で、環境負荷の軽減に取組みます。

 設備の定期更新により、生産性向上に加え、
省エネにも取組みます。

 太陽光発電の自社利用を進めます。
 水利用の無駄を省き、水の保全に努めます。

内部管理・
組織体制

情報セキュリティ

 経営理念を大切に、全従業員が取組みます。
 全従業員の情報リテラシーを高め、情報セ
キュリティの向上を目指します。

 災害等発生時の各種リスクを最小限に抑え
るため、BCPを策定し、教育・訓練など備
えます。

製品・
サービス

早く・安く・良い

 お客様のご要望に寄り添い『早く・安く・
良い』製品を提供し、信頼に応えます。

 品質管理規定を遵守し、年間不良件数率
0.3％以下を実現します。

 不具合発生時は原因分析・対策と速やかな
社内共有により、再発防止を徹底します。

 健康被害の少ない「無鉛はんだ」を使った
加工の希望に応じます。

社会貢献・
地域貢献

元気な地域づくり

 地域人材の雇用を通じて、地域経済の活力
向上に貢献します。

 就業体験により、子どもたちが地域社会や
ものづくりを学ぶ機会を提供します。

 地域の一員として、地域づくりに参画しま
す。
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